ZARZADZENIE Nr 021.7A.2021

Kierownika OSrodka Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach
z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach

Na podstawie: art. 39 wust. 1 i art. 58 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Z 2014 poz. 1202 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikdw

samorzadowych (Dz. U. z 2021r. poz. 1960 )

zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Os$rodka Pomocy Spoteczne;

w Dzierzkowicach, stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Tres¢ Regulaminu podaj¢ do wiadomoscei pracownikow. Potwierdzenie zapoznania sie

z zapisami Regulaminu pracownicy potwierdzaja wiasnorecznym podpisem.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2016 Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

w Dzierzkowicach z dnia 31 maja 2016 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania

dla pracownikow zatrudnionych w Osrodku Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach.

§4
Zarzadzenie obowigzuje z dniem 1 listopada 2021r.

Kierownik OPS w Dzierzikowicach

i
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Zafacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 021.7A.2021 z dnia 29 pazdziernika 2021 r.
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W DZIERZKOWICACH

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Z 2014 poz. 1202.), § 1, § 2, § 3, § 4, § 5 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzagdowych (Dz. U. Z 2021, poz. 1960) zarzadza si¢ co nastepuje.

Rozdzial I. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dzierzkowicach zwany dalej Regulaminem okre§la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow,

5) warunki przyznawania i wyplacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego, nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop i innych

Swiadczen pienigznych zwigzanych z praca.



§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzkowicach

reprezentowany przez Kierownika,

2) pracownikach; rozumie sie przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach
stosunku pracy, o ktérych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 wymiar

czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym; rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace
z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1) Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace

na czas okreslony i nieokreslony.

2) Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania.

§ 4

1) Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy
jej wykonywaniu, a takze ilosci i jakosci $wiadczonej pracy, przystugujag badz moga
przystugiwa¢ sktadniki wynagrodzenia okreslone w Regulaminie, sktadniki wynagrodzenia
" przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzadowych oraz
w ustawie z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej ( Dz. U. Z 2013, poz. 1144 z pézn.zm ). oraz sktadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j

(art. 121 ust. 3a — test jednolity Dz. U. z 2020r, poz.1876 z pozn.zm.)

2) Pracownikom  przystugujg ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane

W powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.



3)Wyptata wynagrodzenia nastgpuje 1 raz w miesiacu ,,z dotu” dnia 25-go kazdego miesigca,
a w przypadku jezeli dziei ten przypada na dzien wolny od pracy wynagrodzenie wyptlaca sie

w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

4)W miesigcu grudniu kazdego roku, ze wzgledu na przypadajace $wieta, wynagrodzenie

wyplacane jest wezesnej w terminie ustalonym przez Pracodawce

Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1) Miesigezne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

Pracodawcg kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego,

2) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku nr 1

do Regulaminu.

3) Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial I11. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace zwany dalej ,,dodatkiem za
wystuge lat”. Wynosi on 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajagcych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢  okresy

poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy.



3. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy okreslonych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego

zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu

wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia.

6. Dodatek za wystuge lat wlicza sie do podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.

§7

1) W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja

nastgpujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

¢) dodatek za prace w srodowisku ( dla pracownikdw socjalnych ),

2) Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegOlne osiggniecia w pracy zawodowej

oraz nagroda okolicznosciowa.
Warunki przyznawania nagrod okresla Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.
3) Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za wykonywang prace zawodowa

Warunki przyznawania premii okresla Zatacznik Nr 5 do Regulaminu.

§ 8

1) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje

dodatek funkcyjny.



2) Wykaz stanowisk 0s6b, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zalgcznik nr 2 do Regulaminu.
3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

4) Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢

przyznany na stanowisku glownego ksiggowego.

5) Dodatek funkeyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

i wyzszy niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.
6) Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala pracodawca.

7) Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy zasitkow z ubezpieczenia spolecznego.

§ 9

1) Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie

okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.

3) Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 100 %  wynagrodzenia

zasadniczego.
4) Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy zasitkow z ubezpieczenia spotecznego.
§ 10

1) Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu W pelnym wymiarze czasu pracy
w samorzadowych  jednostkach — organizacyjnych —pomocy spotecznej, do  ktdrego
podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej] w $rodowisku, w tym
przeprowadzanie rodzinnych ~wywiadow srodowiskowych — poza siedziba jednostki,
przyshiguje wyplacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art.

121 ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej.

2) W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.



3) Dodatek wlicza sie do podstawy zasitkow z ubezpieczenia spofecznego.

§11

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za :

- szezegolne osiagniecia w pracy zawodowej.

- wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o pracg lub aktu powolania, za ktore pracownik nie
otrzymuje dodatku specjalnego,

- inicjatywe i samodzielno§¢ w stosowaniu rozwigzafh usprawniajgcych realizacje
powierzonych zadan,

- systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

- wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.

2. Nagrode dla pracownikéw przyznaje Kierownik Osrodka w szczegolnosci z okazji Dnia
Pracownika Socjalnego i Dnia Pracownika Samorzgdowego.

3 Nagrode dla Kierownika Osrodka przyznaje Wojt.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Rozdzial IV. Nagrody jubileuszowe

§12
1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje nagroda jubileuszowa.
2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie,
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy. jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. |
4. . Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwlocznie po nabyciu przez

pracownika prawa do tej nagrody.



5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to dla pracownika
korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptlaty.

6. W razie ustania stosunku pracy, w zwigzku z przejsciem na rent¢ inwalidzkg lub emeryture
, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrod¢ te wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

Rozdzial V. Odprawa emerytalna

§13
1. Pracownikowi spetniajagcemu warunki uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna.
2. Wysokos¢ odprawy wynosi:
1) Po 10 latach pracy — dwumiesigczne wynagrodzenie
2) Po 15 latach pracy — trzymiesieczne wynagrodzenie

3) Po 20 latach pracy — sze$ciomiesigczne wynagrodzenie.

Rozdzial VI. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 14
1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne przyznawane jest wedtug zasad okreslonych ustawg z
dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw sfery

budzetowej (Dz.U. Nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.).

Rozdzial VII. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop



§ 15
1. Ekwiwalent za urlop przystuguje pracownikowi w przypadku niewykorzystania
przystugujacego urlopu w catosci lub w czgsci z powodu rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 2.
2. W przypadku gdy strony postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie pozostawania
pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy o prace zawarte] z tym samym
pracodawcg bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasnigeiu poprzedniej umowy o pracg z tym

pracodawca — nie ma obowiazku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego.

Rozdzial VIIL. Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca

§ 16
1. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy na podstawie art. 92
{art. 184 k.p. i w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujacych
uprawnienia do $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy 1 chorob zawodowych na
podstawie art. 92 i art. 237 k.p. oraz przepisow regulujacych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen;

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne na podstawie
przepiséw regulujacych powszechny obowigzek obrony panstwa

4) odprawa posmiertna przystugujaca rodzinie na podstawie art. 93 k.p. w wysokosci
okreslonej w tym artykule;

5) zwrot kosztow delegacji stuzbowych wedtug zasad ustalonych Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz.U. z 5 lutego 2013r. poz. 167 z pdzn. zm.)

6) zwrot kosztow uzywania przez pracownika w celach stuzbowych do jazd lokalnych

samochodéw osobowych niebedacych wiasnoscia pracodawcy w formie miesigcznego



ryczattu ustalonego zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodow osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych
wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. Nr 27, poz. 271 z 2002r. z pdzn. zm.);

7) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw oraz aktow wykonawczych do

nich lub przepisow o randze wyzszej od regulaminu.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy, przepisy

i rozporzadzenia, przepisy Kodeksu Pracy i inne przepisy prawa pracy.

§ 15
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie tekstu Regulaminu na tablicy ogloszen u Pracodawcy.
2. Zmiany Regulaminu nastepuja w formie Zarzadzenia Kierownika Osrodka Pomocy

Spotecznej.

§ 16
Regulamin zostanie przedstawiony pracownikom zatrudnionym w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Dzierzkowicach.
Pracownicy:
1. Agnieszka Macigg- Cialowicz

2. Bozena Lazarz

3. Krzysztof Dudek

4. Katarzyna Adamczyk
5. Aneta Grzywacz

6. Agnieszka Zotopa

Pracodawca — Ewa Morska



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw OPS w Dzierzkowicach

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
I 2.000,00 2.800,00
I 2.020,00 3.000,00
I 2.040,00 3.200,00
v 2.070,00 3.400,00
\Y% 2.100,00 3.600,00
VI 2.130,00 3.800,00
VII 2.160,00 3.900,00
VIII 2.190,00 4.000,00
X 2.220,00 4.100,00
X 2.250,00 4.200,00
XI 2.280,00 4.300,00
XII 2.310,00 4.500,00
XIII 2.340,00 4.700,00
XIV 2.370,00 5.000,00
XV 2.400,00 5.300,00
XVI 2.440,00 5.600,00
XVII 2.500,00 5.900.,00
XVII 2.650,00 6.200,00
XIX 2.700,00 6.500,00




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow OPS w Dzierzkowicach

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach

oraz poziomo6w wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego

Minimalne wymagania kwalifikacyjne

Minimalny
i . Stawka staz
Lp. Stanowisko poziom wyksztalcenie dodatku
wynagrodzenia .y - o pracy
] oraz umiejetnosci funkcyjnego
zasadniczego zawodowe st sl - (w
maksymalna latach)
1 2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
‘ . wedtug odrebnych
1. | Gléwny ksiggowy XVI-XIX przeplstse 1-4 -
[ Stanowiska urzednicze
) wyzsze - 4
1. | Starszy inspektor IX-IVX
srednie - 6
wyzsze - 2
2. | Inspektor [X-XIII
srednie - 4
3. | Podinspektor VI-X Srednie - 2
4. | Samodzielny referent VI - XII WYZSZ€e - 2
5. | Starszy referent VI - XI wWyzsze - -
6. | Referent V-X srednie - -
M. Stanowiska pomocnicze i obstugi-
wyzsze wedtug i
odrebnych przepisow
1. Spe.cjaligta pracy XIV — XVIII dyplom pracownika 3
socjalne; socjalnego i
specjalizacja | -
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wedtug
. X1V dielrch trzenist - 2
) Starszy pracownik odrebnych przepisow
© | socjalny X111 srednie wedtug ] )
odrebnych przepiséw
wyzsze wedtug i
) . Xl odrebnych przepisow )
3. | Pracownik socjalny
X1 srednie wedtug ;

odrebnych przepisow




f, | S PRy IX = XII rednie . .
socjalnej
srednie - 5
5. | Starszy opiekun X1 —XIII szkota asystentek
medycznych i 3
Srednie -
6. | Opiekun VI - X1 Szkota asystentek -
medycznych i
7 Cpiekiin w OerdkP VII -XI podstawowe - -
pomocy spotecznej
7. | Mlodszy opiekun V - VII podstawowe - -
Opiekunka .
8. Srodowiskowa X1 dyplom w zawodzie - -
Wyzsze wedtug
L - 2
' odrebnych przepisow
9. | Asystent Rodziny X1 7 -
Srednie wedtug
=, - S
odrebnych przepisow
Wyzsze wedtug i 5
10 Starszy Asystent XIV odrebnych przepisow
" | Rodziny Srednie wedtug g
odrebnych przepisow i
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. Pomoc administracyjna v srednie -
2 Sprzataczka \Y% podstawowe -
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
X1l WYZSz€e S
Pracownik IT stopnia WYZSz€e 4
wykonujacy zadania w X - :
1. ] . Srednie 5
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze 5
[X
srednie 4
2. Pracownik I stopnia IX i -




wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

VII

Srednie

* wyzsze odpowiedniej specjalnosci




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw OPS w Dzierzkowicach

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
Stawka dodatku funkcyjnego
wynagrodzenia zasadniczego
1 do 40
2 do 60
5 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 maja 2016r.

Regulamin przyznawania nagrod uznaniowych i okolicznosciowych

dla pracownikéw zatrudnionych w O$rodku Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach

§ 1.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow

samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 2.

1. Dysponentem $rodkow funduszu jest pracodawca.
2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody dla pracownikow ustalana jest przez pracodawce.

3.Wysoko$¢ nagrody dla kierownika ustalana jest przez Wojta Gminy.

$3.

Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie pracodawca
uwzgledniajagc m.in.:

1) znajomo$¢é przepiséw prawnych regulujacych zakres spraw na danym stanowisku;
2) zachowanie si¢ wobec interesantow;

3) jako$¢ i terminowos¢ zalatwiania spraw;

4) sposob prowadzenia dokumentacji;

5) szczegoblne osiggnigeia w pracy zawodowej;

6) Dzien Pracownika Socjalnego;

7) zakonczenie roku kalendarzowego;

8) inne.

§ 4.

Nagroda ma charakter uznaniowy i pracownikowi nie przystuguje mozliwos¢ ztozenia
odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez

dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.



§3.8

1.Pracownik, na ktérego natozono karg¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody

2.Pracownik, ktory do dnia przyznania nagrody przebywat na zwolnieniu lekarskim powyzej
30 dni, traci prawo do otrzymania nagrody.

§ 0.
Nagrody sa przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyplacane

niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

Kierownik OPS w Dziergkowicach
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania
z dnia 31 maja 2016r.

Regulamin premiowania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych

w Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Dzierzkowicach

§ 1.
Pracodawca w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze utworzy¢ fundusz

premii, z ktérego przyznaje si¢ premie dla pracownikow.

Wysokos¢ premii nie moze by¢ nizsza niz 10 % wynagrodzenia zasadniczego i nie moze by¢

wyzsza niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2.
Premie sg nicobowigzkowym s$wiadczeniem pienieznym pracodawcy na rzecz pracownikow,

majace charakter §wiadczen uznaniowych.

Pracownik nabywa prawo do premii zdniem zatrudnienia. Pracownikom zatrudnionym
w ciggu miesigea przystugujaca premi¢ wyptaca si¢ wczesci proporcjonalnej do liczby

przepracowanych dni.

§ 4.
Premie sg przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyplacane

niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.

§ 5.

Regulamin premiowania obejmuje pracownikow samorzagdowych zatrudnionych na podstawie

umowy o prace w kazdym wymiarze.

§ 6.

Decyzje o przyznaniu premii podejmuje pracodawca.



&7
Warunkiem przyznania premii jest:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy;

2) sumienne i staranne wykonywanie obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa pracy
i mieszczacych sie w zakresie czynnosci pracownika oraz wykonywanie zadan
wykraczajgcych poza obowiazki wynikajgce z umowy o prace;

3) dbanie o powierzony sprzet;

4) przestrzeganie przepisow izasad bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen przefozonych.

§ 8.

1. Premie obniza sie za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.
2. Pracownik traci prawo do premii, jezeli w okresie za ktory wyplacana jest premia:
1) wyrzadzit szkode materialng zaktadowi pracy,

2) naruszyt obowiazki pracownicze.

|
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